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ПОКАЗАТЕЛИ 

эффективности деятельности отдельных  категорий работников ГОБУ ЯО детского дома музыкально – художественного воспитания № 5 им. 

Винокуровой Н.Н. 

 

№ 

п/п  

Направления  Категория работников Количество баллов  

1.  Наличие деятельности по реализация дополнитель-

ных проектов (экскурсионные и экспедиционные 

программы, групповые и индивидуальные проекты 

воспитанников, социальные проекты, др.)   

 Воспитатель 

 Педагог- психолог 

 Социальный педагог 

 Зав библиотекой 

 Врач 

 

2 б. – систематическая плановая деятель-

ность (не менее двух мероприятий в чет-

верть)  

1 б. - деятельность носит не плановый и не 

систематический характер 

- 2 б.  отсутствие деятельности 

2.  Наличие системы учета (мониторинга)  индивидуаль-

ных достижений воспитанников   
 Воспитатель  

 ПДО 

 Педагог- психолог 

 

2.1. Участие и результаты участия воспитанников в кон-

цертах, конкурсах, соревнованиях и др.   
 Воспитатель 

 ПДО 

1 б.-  за каждого  подготовленного призера  

концертов, конкурсов, смотров  

2 б. – за каждого  подготовленного призера 

конкурсов  всероссийского, межрайонного 

значения  

0,5 б. – за каждого участника концерта ре-

гионального уровня 

2.2.  Уровень воспитанности  Воспитатель  2 б. - воспитанники вежливы, отзывчивы, 

соблюдают субординацию 



2.3. Достижение высоких показателей результативности в 

образовательной сфере ( результат обучения по ито-

гам четверти, года) 

 Воспитатель  2 б. – положительная динамика образова-

тельных результатов, воспитанники группы 

отличники и  хорошисты  

1 б. – «плавающая динамика» результатов, 

отсутствие неуспевающих  

-2 б.- снижение успеваемости 

2.4. Эффективная работа с образовательными учреждени-

ями 
 Воспитатель  2 б. – ежедневная продуктивная взаимо-

связь с классным руководителем, мастером  

1 б. – взаимосвязь по результатам обучения 

в четверть, полугодие  

- 2 б. - отсутствие взаимосвязи 

3.  Работа с родственниками воспитанников   Воспитатель 

 Педагог- психолог 

 Социальный педагог 

 Врач 

2 б. – систематическая плановая деятель-

ность ( согласно индивидуального плана)  

1 б. - деятельность носит не плановый и не 

систематический характер 

- 2 б.  - отсутствие деятельности 

4.  Участие педагога в разработке и реализации основ-

ной воспитательной  программы  

 

 

 

4.1. Апробация новых авторских программ  Воспитатель 

 Педагог- психолог 

 Социальный педагог 

 ПДО 

2 б. - разработка и внедрение авторской  

программы в деятельность своей группы 

  

4.2. Эффективная работа по обеспечению санитарно- ги-

гиенического состояния помещений 
 Воспитатель 

 

 

2 б. - отсутствие замечаний к санитарному 

состоянию группы по результатам внут-

реннего контроля  

1 б. - замечания к санитарному состоянию 

группы по результатам внутреннего кон-

троля незначительные, устраняются неза-

медлительно 

- 2 б. - замечания к санитарному состоянию 

группы по результатам внутреннего кон-

троля существенные, аналогичные по ре-

зультатам проверок разного времени 



4.3. Организация и проведение мероприятий, способ-

ствующих сохранению и восстановлению психиче-

ского и физического здоровья воспитанников 

 Воспитатель 

 

2 б.- отсутствие вредных привычек у вос-

питанников, регулярное проведение меро-

приятий направленных на пропаганду здо-

рового образа жизни, отсутствие или сни-

жение частоты вспышек агрессии, случаев 

дезадаптации 

1 б. – снижение количества воспитанников 

имеющих вредные привычки, регулярное 

проведение мероприятий направленных на 

пропаганду здорового образа жизни, сни-

жение частоты вспышек агрессии, случаев 

дезадаптации 

- 2 б. отсутствие результатов работы 

4.4. Проведение работы по профилактике правонаруше-

ний среди воспитанников 
 Воспитатель 

 

2 б. – отсутствие самовольных уходов и 

случаев нарушения режима детского дома в 

группе 

1 б. – отсутствие самовольных уходов, но 

встречаются случаи нарушения режима 

детского дома 

- 2 б. – есть самовольные уходы 

4.5. Привитие воспитанникам бережного отношения у 

имуществу группы, сохранность оборудования, мебе-

ли в групповых помещениях 

 Воспитатель 

 

2 б. – отсутствие замечаний к состоянию 

корпусной и мягкой мебели, состоянию 

одежды и предметов интерьера по резуль-

татам внутреннего контроля 

1 б. - замечаний к состоянию корпусной и 

мягкой мебели, состоянию одежды и пред-

метов интерьера по результатам внутренне-

го контроля незначительные 

- 2 б. - корпусной и мягкой мебели, одежде 

и предметам интерьера по результатам 

внутреннего контроля нанесен ущерб 

4.6. Высокий уровень проведения открытых мероприятий 

и занятий  
 Воспитатель 

 ПДО 

1 б. за каждое проведенное мероприятие в 

квартале 



4.7. Эффективная работа по противопожарной безопасно-

сти и организации охраны труда 
 Воспитатель 

 ПДО 

2 б. инструктажи проводятся регулярно и 

своевременно, в зависимости от изменения 

ситуации. Строгое и неукоснительное вы-

полнение правил пожарной безопасности. 

Отсутствие замечаний по результатам 

внутреннего контроля 

- 2 б. наличие замечаний по результатам 

внутреннего контроля. 

4.8. Эффективная работа по профориентации, трудо-

устройству выпускников, подготовка кандидатов для 

заключения договоров социальной адаптации вы-

пускника детского дома 

 Воспитатель 

 Социальный педагог 

 Врач  

2 б. - подготовка ведется по плану, который 

составлен и реализовывается за 6 месяцев 

до выпуска. Выпускник обладает всеми не-

обходимыми знаниями для самостоятель-

ной жизни, жилье подготовлено к прожи-

ванию, кандидат для сопровождения 

найден. 

1 б. - подготовка ведется по плану, который 

составлен и реализовывается за 3 месяца до 

выпуска. Выпускник обладает всеми необ-

ходимыми знаниями для самостоятельной 

жизни, жилье подготовлено к проживанию, 

кандидат для сопровождения найден. 

- 2 б. - план не составлен и не реализовыва-

ется, выпускник испытывает страх перед 

выпуском.  

5.  Создание  и развитие  элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление групповой, детских 

комнат,  музея и пр.)  

 Воспитатель 

 ПДО 

 Педагог- психолог 

 Социальный педагог 

 Зав библиотекой 

 Педагог- организатор 

 

 



5.1. Творческий подход к организации развивающей дея-

тельности с воспитанниками 
 Воспитатель  2 б. – Работа осуществляется в рамках реа-

лизации проекта. Образовательная среда 

насыщенная. 

5.2. Эффективная работа по озеленению и содержанию 

территории детского дома 
 Воспитатель По результатам конкурса: 

2 б. - регионального уровня 

1 б.  - районного уровня 

0,5 б. - внутриучреждения 

5.3. Творческая работа по оформлению интерьера и тер-

ритории детского дома 
 Инструктор по труду 2 б. - творческий и своевременный ( по се-

зону) подход к оформлению интерьера дет-

ского дома, территории. (Усовершенство-

вание ландшафтного дизайна,  и пр.) 

5.4. Творческий подход к оформлению мероприятий дет-

ского дома 
 Воспитатель 

 ПДО 

 Интруктор по труду 

2 б. - самостоятельная разработка дизайна, 

изготовление декораций, украшений, пред-

метов интерьера к мероприятию 

1 б. - изготовление декораций, украшений, 

предметов интерьера по разработанному 

проекту 

0,5 б. - творческое украшение интерьера к 

празднику 

6.  Эффективная работа по обеспечению санитарно- ги-

гиенического состояния помещений 
 Врач 

 Медицинская сестра 

 

 

2 б. - отсутствие замечаний к санитарному 

состоянию детского дома, организации и 

контроля режима питания по результатам 

проверок вышестоящих организаций, внут-

реннего контроля.   

1 б. - замечания  к санитарному состоянию 

детского дома, организации и контроля ре-

жима питания по результатам проверок 

вышестоящих организаций, внутреннего 

контроля незначительные, устраняются 

незамедлительно 

- 2 б. - замечания к санитарному состоянию 

детского дома, организации и контроля ре-

жима питания по результатам проверок 



вышестоящих организаций, внутреннего 

контроля существенные, аналогичные по 

результатам проверок разного времени 

7.  Повышение квалификации   Воспитатель 

 ПДО 

 Педагог- психолог 

 Социальный педагог 

 Зав библиотекой 

 Педагог- организатор 

 

2 б.. – активно повышает свою квалифика-

цию (посещает необязательные курсы, се-

минары, круглые столы) 

8. Участие педагога в конкурсе профессионального ма-

стерства, национальных проектах и т.п.  
 Воспитатель 

 ПДО 

 Педагог- психолог 

 Социальный педагог 

 Зав библиотекой 

 Педагог- организатор 

2 б. –  участвует в конкурсах и проектах 

 

9. Ведение необходимой документации   Воспитатель 

 ПДО 

 Педагог- психолог 

 Социальный педагог 

 Зав библиотекой 

 Педагог- организато 

- 2 б. – наличие замечаний по ведению до-

кументации. 

10. Эффективная работа по защите жилищных прав вос-

питанников 
 Социальный педагог 2 б. - отсутствие замечаний проверяющих 

органов, отслеживание изменений законо-

дательства и незамедлительное их испол-

нение. 

- 2 б. %  - по результатам проверки прове-

ряющих органов наложен штраф на учре-

ждение или должностное лицо. 

 


