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№ 

п/п 

Направле-

ние  

№ 

по-

каза-

теля 

Наименование показателя Значения показателей  Примечания  

 Соответ-

ствие дея-

тельности 

учрежде-

ния требо-

ваниям за-

конода-

тельства 

1.1. Отсутствие неисполненных в 

срок предписаний надзорных 

органов 

2 б. - предписания отсутствуют или 

исполнены в срок 

1 б. - предписания исполнены с 

нарушением срока 

0 б. - предписание исполнено ча-

стично 

- 1 б.-  предписание не исполнено  

 

1.2. Отсутствие отрицательных 

заключений и представлений 

проверяющих органов 

0 б. – учреждение не проверялось 

1 б. – выявлены незначительные 

нарушения  

-1 б. - выявлены значительные 

нарушения  

Незначительными считаются 

нарушения, не влекущие вы-

несение взыскания руководи-

телю образовательного учре-

ждения 
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1.3. Отсутствие обоснованных 

жалоб на деятельность учре-

ждения 

1 б.- жалобы отсутствуют полно-

стью 

0 б. – жалобы есть, но они не обос-

нованы 

-1 б. – есть обоснованные жалобы  

 

Максимальное количество баллов по направлению - 4 

2 Качество 

управле-

ния ОУ 

2.1. Доля педагогических работ-

ников, аттестованных на ква-

лификационные категории 

2 б.- 80 % и более 

1 б. - от 60 до 79%  

- 1 б. – менее 40% 

1 б. – положительная динами по ре-

зультатам учебного года 

0 б. – нет динамики 

- 1 б. – отрицательная динамика 

Может оцениваться также 

наличие  творческих и произ-

водственных достижений за-

местителя, итоги работы, 

личные успехи ( грамоты, 

награждения,аттестация) 

2.2. Участие педагогов учрежде-

ния в конкурсах профессио-

нального мастерства 

1 б. за каждого участника конкурса 

профессионального мастерства 

 

2.3. Отсутствие замечаний по ка-

честву и срокам предоставле-

ния установленной отчетно-

сти учреждения и запрашива-

емой учредителем информа-

ции 

2 б. - отчеты предоставляются 

своевременно, замечаний по каче-

ству нет 

- 2 б.- отчеты предоставляются не-

своевременно, имеются замечания 

по качеству. 

 



3 

 

2.4. Организация повышения ква-

лификации кадров 

 2 б.-  отсутствие   педагогов, не 

проходивших КПК (не менее 72 ч) 

в течение 3 лет 

- 2 б. - наличие педагогов, не про-

ходивших КПК (не менее 72 ч) в 

течение 3 лет 

Оценивается учет и своевре-

менность направления со-

трудников на КПК или курсы 

переподготовки 

  2.5. Наличие в учреждении дей-

ствующего органа государ-

ственно – общественного са-

моуправления 

2 б. Попечительский совет создан, 

его работа эффективна, план рабо-

ты реализован полностью 

- 2 б. попечительский совет отсут-

ствует или его работа не эффектив-

на 

 

  2.6. Наличие статуса эксперимен-

тальной площадки 

2 б. – есть экспериментальная пло-

щадка 

0 б. – нет экспериментальной пло-

щадки 

 

  2.7. Развитие учреждения (разра-

ботка и реализация проектов, 

программ и др.) 

1 б. за каждый проект.  

Максимальное количество баллов по направлению  - 15 
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3 Информа-

ционная 

откры-

тость 

учрежде-

ния 

3.1. Соответствие структуры сай-

та требованиям законода-

тельства 

2 б. – сайт соответствует требова-

ниям законодательства и регулярно 

обновляется 

1 б. - сайт соответствует требова-

ниям законодательства, но обнов-

ляется нерегулярно  

- 2 б.  - сайт не соответствует тре-

бованиям законодательства 

Зам. директора УВР несет от-

ветственность за размещение 

информации на сайте учре-

ждения. Зам. директора  ВР, 

зав. Мед частью несут ответ-

ственность за своевремен-

ность и полноту представле-

ния информации.  

3.2. Актуальность размещения 

материалов учреждения на 

сайте 86-н 

2 б. – материалы размещаются в 

установленные сроки и не имеют 

замечаний по качеству 

1 б. – материалы размещаются в 

установленные сроки, но имеют не-

значительные замечания по каче-

ству (возврат на доработку не более 

1 раза) 

 0 б. – материалы размещаются в 

срок, но имеют значительные заме-

чания по качеству (возврат на до-

работку более 1 раза) 

- 2 – систематически нарушаются 

сроки размещения материалов   

 

  3.3. Наличие публичной отчетно-

сти учреждения 

2 б. – есть публичный отчет  

-1 б.  - нет публичного отчета  

 

Максимальное количество баллов по направлению - 6 
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4 Качество 

образова-

тельной, 

воспита-

тельной и 

социо-

культур-

ной дея-

тельности 

обучаю-

щихся 

4.1. Правонарушения, самоволь-

ные уходы воспитанников  в 

отчетном периоде 

2 б. – отсутствие самовольных ухо-

дов, правонарушений  детском до-

ме  

1 б. – отсутствие самовольных ухо-

дов, правонарушений, но встреча-

ются случаи нарушения режима 

детского дома 

- 2 б. – есть самовольные уходы, 

правонарушения 

По данным отчетов по итогам 

месяца, квартала, года 

4.2. Достижение высоких показа-

телей результативности в со-

хранении и укреплении здо-

ровья воспитанников 

2 б. – положительная динамика 

1 б.  – нет динамики 

- 1 б. – отрицательная динамика 

- 2 б. отсутствие программы и дея-

тельности по данному направлению 

Оценивается результат реа-

лизации программы по со-

хранению и укреплению здо-

ровья ( группы здоровья, 

пропаганда ЗОЖ и пр.)  

4.3. Доля воспитанников, систе-

матически участвующих в 

спортивно-оздоровительных 

мероприятиях ОУ 

2 б. – более 60% 

1 б.  - более 50, но менее 60% 

0 б. - менее 50% 

- 1 б. – менее 40%   

Школьные спортивные 

праздники, соревнования, дни 

здоровья и т.п.   

4.4. Наличие действующих музея, 

театра, художественной сту-

дии и т.п. 

 

1 б. - за каждое объединение, но в 

сумме не более 3 б. 

- 2 б. -  отсутствие объединений  

 

4.5. Наличие действующего орга-

на  детского самоуправления 

2 б. – совет детского дома создан и 

заседания проводятся  не менее 1 

раза в месяц  

- 2 б.- совет детского дома  не со-

здан или не работает 
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4.6. Доля воспитанников, охва-

ченных различными формами 

отдыха 

2 б. – регулярно организуется вы-

езд воспитанников в лагерь больше 

чем на 1 смену 

1 б. – регулярно организуется вы-

езд воспитанников в лагерь на 1 

смену 

 

4.7. Участие воспитанников в 

конкурах, смотрах, олимпиа-

дах регионального и межре-

гионального уровней  

0,1 б.-  за каждого участника 

0,2 б. – за каждого призера, но в 

сумме не более 3 б.  

 

 

4.8. Участие воспитанников в   

общественно-значимых соци-

альных проектах (не менее 4-

х в течение года) 

2 б. – более 50% обучающихся за-

няты в социальных проектах 

1 б - более 40, но менее 50% 

0 б. - менее 40% 

- 1 б. – менее 30%   

Социально-значимыми про-

ектами считаются проекты 

способствующие успешной 

социализации воспитанников. 

4.9. Наличие и реализация специ-

альной программы и деятель-

ности, направленной на рабо-

ту с одаренными детьми 

2 б. – программа создана и реализу-

ется; 

- 2 б. – программа отсутствует  

 

4.10. Доля воспитанников, охва-

ченных дополнительными 

образовательными програм-

мами учреждения (при нали-

чии лицензии) 

2 б. – более 98 % воспитанников 

охвачены дополнительными обра-

зовательными программами  

1 б. – от 5 до 98 % воспитанников 

охвачены дополнительными обра-

зовательными программами  
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  4.11 Эффективная работа по про-

тивопожарной безопасности 

и организации работы по 

охране труда в детском доме 

2 б.  – инструктажи соответствуют 

действующей нормативно- право-

вой базе. Правила  пожарной без-

опасности в учреждении выполня-

ются строго и неукоснительно.   

 

  4.12 Эффективная работа по про-

фориентации, трудоустрой-

ству выпускников, подготов-

ка кандидатов для заключе-

ния договоров социальной 

адаптации выпускника дет-

ского дома 

2 б. – 100 % выпускников трудо-

устроены. По результатам монито-

ринга выпускников предшествую-

щего года 95% продолжают обуче-

ние. Выпускник обладает всеми не-

обходимыми знаниями для само-

стоятельной жизни, жилье подго-

товлено к проживанию, кандидат 

для сопровождения найден. 

1 б. - 100 % выпускников трудо-

устроены. По результатам монито-

ринга выпускников предшествую-

щего года не менее 70 % продол-

жают обучение. Выпускник обла-

дает всеми необходимыми знания-

ми для самостоятельной жизни, 

жилье подготовлено к прожива-

нию, кандидат для сопровождения 

найден 

- 2 б. – выпускники не трудоустро-

ены ( минимум 1),  испытывают 

страх перед выпуском. 
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Максимальное количество баллов по направлению - 26 

5. Качество 

образова-

тельных 

результа-

тов 

5.1. Доля воспитанников 1- 8 –х 

классов, аттестованных по 

результатам учебного года  

3 б. – 100 %  

0 б. – 98-99% 

- 2 б. – менее 98%  

 

 5.2.. Доля воспитанников удовле-

творенных качеством содер-

жания и воспитания 

3 б.- более 60% отпрошенных  

2.б.- от 50 до 59% опрошенных 

0 б. – от 40 до 49% опрошенных 

-1 б. - менее 40% опрошенных 

 

 

Максимальное количество баллов по направлению  - 6  

Общее количество максимально возможных баллов – 57  

 


