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ПОЛОЖЕНИЕ

О системе оплаты труда, системе доплат, надбавок стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помощи работников
ГБУ ЯО «Детский  дом музыкально-художественного воспитания

имени  Винокуровой Н.Н.»
Новая редакция
1. Общие положения

1.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и дополнений), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (с изменениями и дополнениями), постановлением Правительства Ярославской области от 29.06.2011 № 465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 N 259-а», Территориальным отраслевым соглашением по учреждениям образования, Уставом государственного бюджетного учреждения Ярославской области «Детского дома музыкально-художественного воспитания имени Винокуровой Нины Николаевны» (далее – Детский дом) утверждается Положение об оплате труда работников, которое устанавливает и закрепляет систему оплаты труда работников.

1.2. Система оплаты труда работников Детского дома устанавливается с учетом:

-
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

-
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

-
государственных гарантий по оплате труда;

-
базовых окладов, установленным региональным законодательством, по разным категориям работников;

-
перечня видов выплат компенсационного характера;

- 
перечня видов выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

- 
перечня видов выплат стимулирующего характера;

-
иных обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- 
положений Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования;

1.3. ФОТ образовательного учреждения включает в себя:

- базовые оклады (базовые ставки заработной платы);

- повышающие коэффициенты;

- выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени и особые условия работы;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (работа в ночное время);

- выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

- выплаты стимулирующего характера.
- выплаты социального характера.

1.4. Настоящее Положение определяет:

- порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников учреждения;

- правила установления размеров должностных окладов (ставок заработной платы), 

- подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества выполняемых работ и эффективности деятельности работников по заданным критериям эффективности;

- подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников учреждения. 

1.5.
Положение принимается на общем собрании трудового коллектива Детского дома, утверждается приказом директора по Детскому дому. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в установленном порядке.

1.6. 
Условия оплаты труда работника предусматривают:

- размер должностного оклада (ставки заработной платы);

- условия и порядок установления компенсационных выплат;

-условия и порядок установления выплат стимулирующего характера (выплат (надбавок и (или) доплат, по показателям эффективности) и премий (поощрительных выплат, вознаграждений);

- порядок установления выплат социального характера.

Условия оплаты труда каждого работника установлены в трудовом договоре, заключенном с ним. При этом условия оплаты труда, зафиксированные в трудовом договоре, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными действующим трудовым законодательством.

1.7. Детский дом в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Уставом в пределах имеющихся у него средств на оплату труда в порядке, установленном федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, самостоятельно определяет размеры должностных окладов (ставок заработной платы) всех категорий работников, а также размеры и виды выплат стимулирующего характера.

Размеры заработной платы максимальными размерами не ограничиваются.

1.8. Учет расчетов по оплате труда ведется в программном комплексе 
Выплата заработной платы осуществляется два раза в месяц в безналичном порядке путем перечисления на карт-счета сотрудников. Помимо зарплатного проекта  сотрудник имеет право выбрать любое другое финансовое учреждение, открыть счет, при этом не менее чем за 5 дней до очередной выплаты сотрудник должен письменно сообщить работодателю новые реквизиты для зачисления заработной платы. По заявлению работника зарплата может быть выдана через кассу учреждения.

1.9. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в следующие сроки:

- 29-го числа – за первую половину месяца в размере 50% от размера заработной платы работника, установленной трудовым договором;

- 14-го числа месяца, следующего за расчетным, – окончательный расчет за фактически отработанный месяц.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне выходного/нерабочего праздничного дня.

1.10  За задержку выплаты зарплаты и другие нарушения оплаты труда Работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством РФ.
1.11  Расчетные листы выдаются сотрудникам Детского дома ежемесячно за 2 рабочих дня до фактической выплаты заработной платы по следующему образцу:

               1.12. При расчете количества неиспользованных дней отпуска учитывается п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ СССР 30.04.1930 N 169 <1>: при исчислении сроков работы, дающих право на пропорциональный дополнительный отпуск или на компенсацию за отпуск при увольнении, - излишки, составляющие менее половины месяца (менее 15 дней), исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца (более 15 дней), - округляются до полного месяца;
В Детском доме принято решение об округлении дней неиспользованного отпуска, таким образом округление дней неиспользованного отпуска производить не по правилам арифметики (при величине менее 5 округление делается в меньшую сторону, а при 5 и более - в большую), а в соответствии с рекомендациями Минздравсоцразвития (Письмо от 07.12.2005 N 4334-17): округление надо делать не по правилам арифметики, а в пользу работника.

Пример: 2,33 * 7 = 16,33 следовательно компенсация выплачивается за 17 дней.

При прекращении трудового договора с работником, при расчете компенсации за неиспользованный отпуск подлежащий к удержанию (использованный авансом) дни отпуска удерживаются без округления в большую сторону.

Пример: 28 к.д.: 12 * 1мес. (использованный авансом) = 2,33 к.д. следует к удержанию
                   1.13. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся ему заработной плате производится в последний день работы, оговоренный в приказе об увольнении работника.

                   1.14. Оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за 3 (три) дня до его начала.

                   1.15. Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в ближайший день выдачи заработной платы, следующий за датой представления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности в бухгалтерию Детского дома.
2. Финансовое обеспечение оплаты труда

2.1. Финансовое обеспечение оплаты труда в Детском доме осуществляется за счет следующих источников:

· областной бюджет;

2.2. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) работникам Детского дома, установленный федеральным законом, обеспечивается:

· за счет средств областного бюджета;

3.  Размеры должностных окладов (ставок заработной платы)
3.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, а также утвержденной должностной инструкцией.

3.2. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) руководящих и педагогических работников устанавливаются в соответствии с Методикой расчета должностных окладов работников учреждений системы образования Ярославской области (приложение к постановлению Правительства Ярославской области от 29.06 2011 № 465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 N 259-а») 
3.3. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяются по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням.

3.4. Должностные оклады (ставки заработной платы) выплачиваются с учетом нормы часов рабочего времени, а для педагогических работников – продолжительность рабочего времени, установленной для каждой категории работников федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Детского дома.

3.5. Основанием для расчета должностных окладов (ставок заработной платы) для всех групп персонала работников Детского дома является базовый оклад, размер которого устанавливается региональными нормативными актами дифференцированно по категориям работников. К базовым размерам должностных окладов (ставкам заработной платы) устанавливаются повышающие коэффициенты и повышения базовых окладов в соответствии с действующей системой оплаты труда в системе образования Ярославской области.
3.6. Размер должностного оклада (ставки заработной платы) определяется путем умножения размера базового оклада на сумму повышающих коэффициентов.

3.7. К повышающим коэффициентам относятся:

● для руководящих работников:

- коэффициент группы образовательных учреждений по оплате труда руководителей;

- коэффициент по занимаемой должности;

- коэффициент квалификационной категории;

- коэффициент стажа руководящей работы;

● для  педагогических работников:

- коэффициент уровня образования;

- коэффициент стажа работы;

- коэффициент напряженности;

- коэффициент квалификационной категории;

- коэффициент специфики работы Детского дома;

● для специалистов и служащих, работников рабочих профессий и прочих работников Детского дома:

- коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы;

- коэффициент квалификационного уровня.

3.8. Размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам (ставкам заработной платы) и повышений базовых окладов работникам Детского дома назначаются директором Детского дома и устанавливаются приказом по Детскому дому.
3.9. Выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени, а так же особые условия оплаты труда. Выплаты устанавливаются к окладу по нагрузке сотрудника, либо к 1 ставке по должности, независимо с какой нагрузкой принят сотрудник, по соглашению сторон согласно приказа о выплате.

	Перечень выплат
	Размер выплат

	Педагогические и руководящие работники, имеющие ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации (медали, почетные звания) и иных министерств и ведомств за вклад в развитие образовательной деятельности <*>
	10%

	Педагогические и руководящие работники, имеющие Почетную грамоту Президента Российской Федерации или удостоенные благодарности Президента Российской Федерации
	15%

	Педагогические и руководящие работники, имеющие государственные награды Российской Федерации (ордена, медали, почетные звания), соответствующие профилю образовательного учреждения <*>
	20%

	Педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, имеющие ученую степень:
	

	- кандидата наук
	3000,00 руб.

	- доктора наук
	7000,00 руб.

	В случае занятия менее одной штатной единицы доплата за ученую степень производится пропорционально размеру занимаемой ставки.

В случае занятия более одной штатной единицы доплата за ученую степень производится в размере одной ставки
	


<*> При одновременном наличии у педагогических и руководящих работников оснований для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных пунктами 1, 2 и 3, надбавка к должностному окладу устанавливается только по основанию, предусмотренному пунктом 3.

(сноска в ред. Постановления Правительства ЯО от 20.10.2016 N 1092-п)

3.10. Методика расчета должностных  окладов работников ГБУ ЯО «Детского дома МХВ им. Винокуровой Н.Н.»
Базовый оклад является основанием для расчета должностных окладов (ставок заработной платы) для всех групп персонала работников образовательных учреждений.

Размер базового оклада (ОКб) устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства ЯО от 11.01.2018 N 15-п. 
Схема расчета должностных окладов руководящих работников

Детского дома
Коэффициенты:

- коэффициент группы образовательных учреждений по оплате труда руководителей (далее - группа) (1,88 - 3,33);

- коэффициент по занимаемой должности (0,6 - 1,0);

- коэффициент стажа руководящей работы (0,2 - 0,8);

- коэффициент специфики работы образовательного учреждения (0,1 - 0,75).

Коэффициент специфики работы образовательного учреждения устанавливается к должностным окладам руководящих работников, определяемым на основе базового оклада и повышающих коэффициентов: группы образовательных учреждений по оплате труда руководителей, занимаемой должности, квалификационной категории (стажа руководящей работы).

Коэффициент группы (Кгр)

	Группа
	Коэффициент в зависимости от группы

	1
	3,33

	2
	2,78

	3
	2,23

	4
	1,88


Отнесение к группам по оплате труда руководителей образовательных учреждений осуществляется в зависимости от объемных показателей образовательного учреждения (контингент обучающихся, воспитанников, численность работников, наличие соответствующим образом оборудованных и эффективно используемых спортивного зала, спортивной площадки, медицинского кабинета, других помещений; создание условий для развития обучающегося, воспитанника и т.д.) и в соответствии с Порядком, приведенным в приложении к Методике расчета должностных окладов работников учреждений системы образования Ярославской области, утвержденной Постановлением Правительства области от 29.06.2011 N 465-п.
Порядок определения группы по оплате труда образовательного учреждения определяется учредителем.

Коэффициент по занимаемой должности (Кд)

	Наименование должностей работников
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

	Руководитель образовательного учреждения (ректор, директор, начальник, заведующий)
	1,0

	Первый заместитель руководителя образовательного учреждения (проректор; первый заместитель директора, начальника, заведующего)
	0,9

	Заместитель руководителя образовательного учреждения (проректор; заместитель директора, начальника, заведующего). Руководитель филиала образовательного учреждения, старший мастер
	0,8

	Главный бухгалтер
	0,75

	Руководитель структурного подразделения образовательного учреждения, кроме филиала
	0,6


Коэффициент квалификационной категории (Ккв)

	Квалификационная категория
	Коэффициент квалификационной категории

	I
	0,2

	Высшая
	0,8


Квалификационная категория устанавливается лицам, прошедшим аттестацию в соответствии с нормативным правовым актом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Коэффициент стажа руководящей работы (Кс)

	Стаж руководящей работы
	Коэффициент стажа

	От 0 до 5 лет
	0,2

	От 5 лет и более
	0,8


Должностные оклады руководящих работников образовательных учреждений с учетом коэффициентов рассчитываются по формуле: ОКд = (ОКб x (Кгр x Кд + Кс))

Схема расчета должностных окладов (ставок

заработной платы) педагогических работников

Детского дома
Коэффициенты:

- коэффициент уровня образования (0,1);

- коэффициент стажа работы (0,1 - 0,3);

- коэффициент напряженности (0,02 - 0,5);

- коэффициент квалификационной категории (0,2 - 0,8);

- коэффициент специфики работы учреждения (0,1 - 0,75).

Коэффициент специфики работы образовательного учреждения устанавливается к должностным окладам педагогических работников, определяемым на основе базового оклада и повышающих коэффициентов: уровня образования, стажа работы, напряженности и квалификационной категории.
Коэффициент уровня образования (Ко)

	Уровень образования
	Коэффициент в зависимости от уровня образования

	Высшее профессиональное образование
	0,1


Коэффициент стажа работы (Кс)

	Стаж педагогической работы
	Коэффициент стажа

	От 0 до 10 лет
	0,1

	От 10 до 15 лет
	0,2

	От 15 лет и более
	0,3


Коэффициент квалификационной категории (Ккв)

	Квалификационная категория
	Коэффициент квалификационной категории <*>

	I
	0,4

	Высшая
	0,8


--------------------------------

<*> Для выпускников образовательных учреждений среднего профессионального или высшего образования, других лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, в возрасте до 28 лет при приеме на работу на педагогическую должность впервые устанавливается коэффициент 0,2 на срок два года.

Коэффициент напряженности (Кн)

	N п/п
	Наименование должности
	Коэффициент напряженности

	8.1
	Старший методист (педагог дополнительного образования, воспитатель), преподаватель, учитель-дефектолог, учитель-логопед
	0,25

	8.2
	Методист, воспитатель
	0,1


Должностные оклады (ставки заработной платы) с учетом коэффициентов (базовый оклад x (1 + Ко + Кс + Ккв + Кн) + Едк <*>)

--------------------------------

<*> Едк - ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
Схема расчета должностных окладов медицинских

работников образовательных учреждений

Коэффициенты:

- коэффициент стажа работы (0,02 - 0,2);

- коэффициент квалификационной категории (0,2 - 0,5);

- коэффициент напряженности (0,01 - 0,1).

Коэффициент стажа работы (Кс):

	Стаж работы по специальности
	Коэффициент стажа

	От 0 до 10 лет
	0,02

	От 10 до 15 лет
	0,1

	От 15 лет и более
	0,2


Коэффициент квалификационной категории (Ккв):

	Квалификационная категория
	Коэффициент квалификационной категории

	II
	0,2

	I
	0,3

	высшая
	0,5


Коэффициент напряженности (Кн):

	Наименование должности
	Коэффициент напряженности

	Врач-специалист
	0,1


Должностные оклады с учетом коэффициентов  рассчитываются по схеме:

ОКд=ОКб x (1 + Кс + Ккв + Кн))
Схема расчета должностных окладов специалистов и служащих, работников рабочих профессий и прочих работников

Коэффициенты:
- коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы (0,8 -1,92);

- коэффициент квалификационного уровня (0,23 -0,79).

Коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы (Кугр)

	Уровень профессиональной квалификационной группы
	Коэффициент уровня

	Первый
	0,8

	Второй
	0,96

	Третий
	1,12

	Четвертый
	1,92


Коэффициент квалификационного уровня (Ккву):

	Квалификационный уровень
	Коэффициент квалификационного уровня

	1
	2

	Профессии рабочих
	

	Первый
	0,31

	Второй, третий
	0,23 - 0,47

	Четвертый
	0,39 - 0,55

	Учебно-вспомогательный персонал
	

	Первый, второй
	0,31 - 0,55


Должностные оклады с учетом коэффициентов  рассчитываются по схеме:

ОКд=ОКб (Кугр + Ккву).
Профессии рабочих  квалификационной группы первого уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности

	1


	Грузчик, дворник, садовник, уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений


Профессии рабочих квалификационной группы второго уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности

	1
	2

	2
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го - 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"), брошюровщик, буфетчик, возчик, гардеробщик, дезинфектор, егерь, истопник, кастелянша, кладовщик, кондитер, конюх, курьер, лесовод, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке спецодежды, машинист швейных машин и автоматов, монтажист, няня, оператор котельной, оператор копировальных и множительных машин, парикмахер, переплетчик документов, печатник, рабочий по уходу за животными, слесарь по ремонту автомобилей, сторож (вахтер)

	3
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"), водитель автомобиля, водитель автобуса, механик по обслуживанию звуковой техники, тракторист, кочегар

	4
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы


Учебно-вспомогательный персонал первого уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности

	1
	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части


Учебно-вспомогательный персонал второго уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности

	1
	2

	1
	Дежурный по режиму, младший воспитатель

	2
	Диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму


Должности служащих первого уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности

	1
	Агент, агент по закупкам, архивариус, дежурный (по общежитию и др.), делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка, паспортист, секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор

	2
	Должности служащих 1 квалификационного, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"


Должности служащих второго уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности

	1
	2

	1
	Диспетчер, администратор, инспектор по кадрам, инспектор по контролю за исполнением поручений, секретарь руководителя, лаборант, повар, секретарь незрячего специалиста, техник, художник

	2
	Заведующий архивом, заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"

	3
	Заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела

	4
	Механик

	5
	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской


Должности служащих третьего уровня

	Квалификационный уровень
	Наименование должности

	1
	2

	1
	Аналитик, аудитор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по надзору за строительством, инженер-программист (программист), инженер-электроник (электроник), менеджер, переводчик, психолог, специалист по защите информации, специалист по кадрам, сурдопереводчик, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по планированию, эксперт, юрисконсульт, системный администратор, контрактный управляющий

	2
	Должности служащих, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

	3
	Главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера

	5
	Заместитель директора (начальника, заведующего) филиала(ом), руководителя структурного подразделения, помощник проректора, помощник ректора


Коэффициенты образовательного учреждения

- коэффициент специфики работы учреждения (0,1 - 0,75).

Коэффициент специфики работы учреждения (Кс) включает в себя:

- повышение базовых окладов (базовых ставок заработной платы);

- компенсационные выплаты.

	№

п/п
	
	Размеры повышений, доплат и надбавок

	1.
	За работу:

- в образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

- в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также в группах указанных учреждений для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	15 - 20%, Кс = 0,15 - 0,2

	2.
	За работу в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	20%, Кс = 0,2


4. Выплаты компенсационного характера

4.1. Перечень условий для повышения базовых окладов (ставок заработной платы), а также виды работ, за которые установлены доплаты, надбавки
4.2. Компенсационные выплаты

	За работу в ночное время 
	35% часовой тарифной ставки, в соответствии со статьями 149, 154 Трудового кодекса Российской Федерации 

	За работу в выходные и праздничные дни 
	в соответствии со статьями 149, 153 Трудового кодекса Российской Федерации 

	За работу в неблагоприятных условиях труда


	По результатам  специальной оценки условий труда , в соответствии со статьей 147 
Трудового кодекса Российской Федерации

	Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени, работу, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работ 
	в соответствии со статьями 149, 152 Трудового кодекса Российской Федерации 


В случаях, когда работникам предусмотрено повышение базовых окладов (базовых ставок заработной платы) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется исходя из базового оклада (базовой ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям, за исключением условий установления надбавок за работу в образовательных учреждениях при исправительных учреждениях. 

5. Условия назначения выплат стимулирующего характера сотрудникам учреждения.

Выплаты стимулирующего характера:

- производятся по итогам работы за квартал, месяц;

- устанавливаются на учебный год, по итогам работы предыдущего периода ( год, квартал);

- устанавливаются за особые заслуги.
5.1. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые на основании критериев эффективности.

5.1.1. Критерии эффективности деятельности разрабатываются отдельно для каждой группы  должностей (в соответствии со штатным расписанием) и  являются Приложением к Эффективному контракту.
Экономия, возникшая в учреждении по результатам деятельности, распределяется на заседании балансовой комиссии ежеквартально. Состав балансовой комиссии утверждается ежегодно приказом директора  детского дома  «О порядке организации учебно-воспитательного процесса детского дома ».

5.1.2. Порядок установления и формула расчета выплаты:

· Установление выплат педагогическому составу.

Данная выплата (В) устанавливается сотрудникам по результатам работы в квартале (году), на основании критериев эффективности.

Единица измерения – балл.  Количество баллов определяется путем оценки качества педагогической деятельности в оцениваемом периоде (квартал, год) по показателям эффективности, на основании результатов контроля. Стоимостное выражение балла рассчитывается по формуле: 

1б= (эк/Μб всех сотрудников,

где 1 б-стоимость одного балла (в рублях)

 (эк- сумма экономии;

 Μб- количество баллов. 

Таким образом, Всотрудника= Μбсотрудника*1б

· Установление выплат административному персоналу.

Выплаты административному персоналу устанавливаются в соответствии с критериями эффективности.

1 б. = 2 % от базового оклада.

· Установление выплат младшему обслуживающему и учебно- вспомогательному персоналу.

Данная выплата устанавливается сотрудникам по результатам работы за квартал, год, на основании критериев эффективности. Эффективность деятельности оценивает заместитель директора по административно- хозяйственной работе и представляет на обсуждение на заседание балансовой комиссии. 

5.2. Порядок установления и размер выплат за дополнительную работу, 
не входящую в круг основных обязанностей работника
5.2.1 Выплаты за дополнительную работу, не входящие в круг основных обязанностей могут устанавливаться на учебный год с включением в тарификационный список, а также производиться за дополнительную работу не входящую в круг должностных  обязанностей единоразово.

	№ п/п
	Перечень выплат
	Категория работников
	Размер выплат (процент к должностному окладу на  1 ставку, пропорциональнонагрузке принятого работника)
	Основания 

	1. 
	Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующих работников
	В соответствии с перечнем профессий (должностей), по которым разрешено совмещение
	Размером  не ограничены и устанавливаются руководителем государственного учреждения по соглашению сторон
	

	2. 
	Выплаты за:

	
	
	

	3. 
	Внедрение инновационных технологий:

- апробация 

- трансляция опыта, создание дидактических материалов
	Воспитатель, соц. педагог, ПДО 
	до 10%
до 5%

до 5%
	

	4. 
	Проведение праздников, игр, фестивалей и других массовых мероприятий

- самостоятельная разработка сценария, использование интерактивных методов, вовлечение 80% воспитанников детского дома (не менее 2)
- применение готового сценария, вовлечение 50-79% воспитанников детского дома
	Зам. директора, зав. библиотекой, ст. воспитатель, воспитатель, соц. педагог, 
	10%
5%
	

	5. 
	Разработку информационных  материалов:

Учитывается актуальность, качество, соответствие методической теме.
	Зам. директора, ст. воспитатель, воспитатель, социальный педагог, педагог- психолог, зав. библиотекой
	до 10%
	Методические разработки

	6. 
	Творческий подход к оформлению интерьера детского дома, территории:

- Создание тематических интерьерных композиций (актуальность, творчество, вовлеченность воспитанников, охват). 

- Участие в конкурсах

Победа в конкурсе декоративно-прикладного творчества

- за каждого победителя в индивидуальном зачете

- за коллектив
	Зав. библиотекой, секретарь, дворник, кастелянша 
	до100%
до 50%

10%

5%

15%
	

	7. 
	За фото и видеосъемку в Детском доме
	Зам. директора , воспитатель, ПДО, социальный педагог, 
	до 20%
	

	8. 
	Организация работы трудовой бригады.
	Зам. директора по ВР, педагог- организатор
	До 30%
	Журнал учета деятельности.

	9. 
	Работа по повышению уровня успеваемости воспитанников  общеобразовательных  учреждениях (дополнительные занятия по  иностранному языку) . 
	За. Директора, зав. библиотекой, ПДО,воспитатель, ст. воспитатель, соц. педагог, педагог- психолог
	До 30%
	Журнал  посещаемости.

	10. 
	Организация сопровождения воспитанников детского дома в образовательные учреждения на общественном транспорте
	Ст. воспитатель, воспитатель, соц. педагог, педагог- психолог, ПДО, педагог- организатор
	До 20%
	Приказ о  порядке организации  учебно- воспитательного  процесса детского дома 



	11. 
	работа в детском оздоровительном лагере с детьми детского дома
	Ст. воспитатель, воспитатель, соц. педагог, педагог- психолог, ПДО, педагог- организатор
	До 20%
	

	12. 
	Оказание психолого-педагогической, юридической, социально-педагогической помощи родственникам воспитанников:

- не менее 5 консультаций

- 5-10 консультаций

- возвращение ребенка в семью (кровную или приемную в результате работы)
	Зам. директора, ст. воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог
	до 20%

5%

10%

20%
	Журнал консультаций, решение суда,

Исковые заявления

	13. 
	Работа с выпускниками детского дома, ответы на письменные обращения, запросы по выпускникам
	Зам. директора, ст. воспитатель, воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог
	До 20%

10%

20%

	Журнал регистрации обращений.

	14. 
	Работа по  профориентации и трудоустройству воспитанников ( в т.ч. работа с  Центром занятости по трудоустройству воспитанников).

	Зам. директора, ст. воспитатель, воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог
	До 30%
	Организация профессиональных проб для воспитанников, привлечение узких специалистов по вопросам профсамопределения.

	15. 
	За работу с сайтом учреждения, виртуальным кабинетом, и другими интернет ресурсами

(подготовка информации для размещения на сайте учреждения, размещение необходимой документации на сайте веб- консолидация) 

	Зам. директора, ст. воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, секретарь, главный бухгалтер, бухгалтер

	до 100%.


	

	16. 
	За работу с программой АСИОУ :

- регулярное внесение данных в программу

- проведение обучающих семинаров для педагогов

- своевременное обновление программы

- помощь педагогам в формировании отчета на аттестацию
	педагог-психолог, социальный педагог, секретарь,
	до 100%.

40%

10%/за 1 сем.

20%

30%
	

	17. 
	Наставничество (при наличии документального подтверждения);
	Педагогические кадры
	До 20% 
	Приказ. 

	18. 
	 внедрение новых программных продуктов, содержание технических средств в рабочем состоянии, обучение сотрудников новым компьютерным программам по диагностике, обучающим программам, разработка и изготовление презентаций, дизайн печатной продукции.

( от объема и качества продукции)
	Зам. директора, ст. воспитатель, воспитатель,педагог-психолог, социальный педагог, педагог- организатор, ПДО, системный администратор, секретарь
	До 20%


	Медиатека, печатная продукция.

	19. 
	Работа  в  аттестационной комиссии учреждения.
	Члены комиссии
	До 10%
	Приказ о  порядке организации  учебно- воспитательного  процесса детского дома 

	20. 
	Ведение кадрового делопроизводства 
	Педагогический, учебно- вспомогательный персонал
	До 50%
	Приказ о  порядке организации  учебно- воспитательного  процесса детского дома 



	21. 
	Воинский учет
	Педагогический, учебно- вспомогательный персонал
	До 20 %
	Приказ о  порядке организации  учебно- воспитательного  процесса детского дома 



	22. 
	Работа  в  тарификационной комиссии учреждения.
	Члены комиссии
	До 10%
	

	23. 
	Оформление больничных листов.
	
	10%
	

	24. 
	Работа с архивом.
	
	30%
	

	25. 
	За ведение табеля учета рабочего времени
( пропорционально количеству сотрудников)
	Зам. директора, ст. воспитатель, воспитатель,педагог-психолог, социальный педагог, педагог- организатор, ПДО
	до 20 %
	Приказ о  порядке организации  учебно- воспитательного  процесса детского дома 



	26. 
	Ведение электронного документооборота

	Секретарь 
	10%
	

	27. 
	Организация работы с учреждениями города.

( количество заключенных договоров, учитывается частота взаимодействия, вовлеченность воспитанников)
	Зам. директора, ст. воспитатель, воспитатель,педагог-психолог, социальный педагог, педагог- организатор
	До 30%
	Договоры о взаимодействии в организациями и сообществами, привлечение  волонтеров, молодежных движений и др.

	28. 
	Выплата единовременных денежных пособий воспитанникам
	Зам. директора, ст. воспитатель, воспитатель,
педагог-психолог, социальный педагог, педагог- организатор
	20%
	Материальная ответственность, оформление должным образом необходимой документации

	29. 
	За работу по оформлению проездных документов воспитанников
	Зам. директора, ст. воспитатель, воспитатель,педагог-психолог, социальный педагог, педагог- организатор
	3000 рублей
	Материальная ответственность, оформление должным образом необходимой документации

	30. 
	Работа с библиотечным фондом учебников.
	Зав. библиотекой
	До 30%
	

	31. 
	Ведение административных дежурств.
	Административный и педагогический персонал
	До 10/1 дежурство
	График административного дежурства.

	32. 
	Контроль за организацией  питания в детском доме.
	Ст. воспитатель
	До 20%
	Приказ о включении в комиссию по контролю.

	33. 
	Участие в комиссии по закупкам (количество участий в заседаниях в % от общего количества)
	Члены комиссии
	10 %
	Приказ о включении в комиссию.

	34. 
	Ведение , учет, хранение материальных запасов
	Материально- ответственное лицо
	До 10%
	Приказ о материальной ответственности.

	35. 
	Участие в проведении инвентаризации детского дома
	Члены инвентаризационной комиссии
	До 10%
	Приказ о проведении инвентаризации.

	36. 
	Проведение операций по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств и иных бумаг, за получение документов, денежных средств и ценных бумаг в у учреждении Государственного банка для выдачи  заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов, за ведение  на основе  приходных и расходных документов кассовой книги, сверку фактического наличия денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком, составление кассовой отчетности, за выдачу  заработной платы
	
	До 50%
	

	37. 
	Обеспечение требований безопасности движения, осуществление контроля за техническим состоянием автомобиля перед выездом и по возвращении, ведение журналов учета ДТП, инструктажей, осуществление контроля за своевременностью медицинского переосвидетельствования водителя
	Зам. по АХЧ, контрактный управляющий, механик
	До 50%
	

	38. 
	Привлечение спонсорских средств, привлечение к деятельности социальных партнеров
	Сотрудники детского дома
	До 50%
	Организация волонтерского движения, договоры о сотрудничестве, фандрайзинг и др.

	39. 
	Выполнение погрузо-разгрузочных работ.
	
	До 50%
	

	40. 
	Организация работы  по охране труда и технике безопасности в образовательном 

 учреждении.


	
	До 30%
	Акты, справки, отчеты.

	41. 
	Организация антикоррупционной деятельности в учреждении
	
	До 30%
	Акты, справки, отчеты.

	42. 
	Организация работы по сбору, обработке, безопасности персональных данных
	
	До 30%
	Акты, справки, отчеты.

	43. 
	Ремонт предметов производственного назначения, глажение вручную
	
	До 20%
	

	44. 
	Уход за холодильными и электроприборами
	
	До 30%
	

	45. 
	Ведение учета личного состава учреждения, его структурных подразделений в соответствии с унифицированными формами первичной учетной документации; оформление приема, перевода и увольнения работников в соответствии с трудовым законодательством, положениями и приказами руководителя  учреждения а также другую установленную документацию по кадрам; формирование и ведение личных дел работников, внесение в них изменения, связанных с  трудовой  деятельностью; подготовка необходимых материалов для квалификационных, аттестационных, конкурсных комиссий и представление работников к поощрениям и  награждениям; заполнение, учет и хранение трудовых книжек, выдачу справок о настоящей и прошлой трудовой деятельности работников; внесение записи в трудовые книжки о поощрениях и награждениях.
	
	До 30%
	

	46. 
	Иные выплаты, в том числе доплата до минимального размера оплаты труда  (МРОТ).
	
	
	


5.2.2. При установлении выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника (совмещение профессий, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника и др.) ее размер для конкретного работника оформляется приказом директора Детского дома. 
5.2.3. Руководитель учреждения, а также его заместители, руководители структурных подразделений, получающие полный размер должностного оклада по своей основной работе и не имеющие педагогической нагрузки, могут совмещать на условиях почасовой оплаты, то есть, вести педагогическую работу в учреждении, но не более 9 часов в неделю, а при отсутствии педагогических работников они могут вести более 12 часов в неделю, но по предварительному согласованию с учредителем (для директора), либо с директором детского дома (для всех остальных руководящих работников).

5.2.4. Педагогические работники, с согласия директора Детского дома, могут выполнять в свое основное рабочее время виды работ, которые не являются совместительством и определены пунктом 2 Постановления № 41 Минтруда России от 30.06.2003 года:

· литературная работа, в том числе работа по редактированию, переводу и рецензированию отдельных произведений, научная и иная творческая деятельность без занятия штатной должности;
· педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год;

· педагогическая работа в одном и том же учреждении детском учреждении с дополнительной оплатой;

· работа без занятия штатной должности в том же учреждении, в том числе выполнение педагогическими работниками образовательных учреждений обязанностей по заведованию кабинетами, лабораториями и отделениями, преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений, руководство предметными и цикловыми комиссиями, работа по руководству производственным обучением и практикой студентов и иных обучающихся, дежурство медицинских работников сверх месячной нормы рабочего времени по графику и др.;

- работа в том же образовательном учреждении сверх установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников;

-  работа по организации и проведению экскурсий на условиях почасовой или сдельной оплаты без занятия штатной должности.
5.2.5. Перечень  профессий (должностей), по которым разрешено совмещение
	 Основная профессия (должность)
	Совмещаемая профессия (должность)

	Главный бухгалтер
	Бухгалтер, кассир

	Бухгалтер
	Секретарь (делопроизводитель), кассир, уборщик служебных помещений

	Заместитель директора по АХЧ
	секретарь (делопроизводитель), уборщик служебных помещений, кастелянша

	Секретарь (делопроизводитель)
	уборщик служебных помещений, подсобный рабочий, машинист по стирке белья

	Заместитель директора по УВР 
	старший воспитатель, воспитатель, секретарь (делопроизводитель), социальный педагог, педагог- организатор 

	Заместитель директора по ВР 
	воспитатель, секретарь (делопроизводитель), социальный педагог, педагог- организатор 

	Старший воспитатель , воспитатель
	Воспитатель, уборщица служебных помещений, заведующий библиотекой

	Педагог-организатор
	Воспитатель, педагог доп.образования, секретарь (делопроизводитель), системный администратор

	Педагог - психолог
	Воспитатель, социальный педагог, педагог дополнительного образования 

	Социальный педагог
	Воспитатель, педагог дополнительного образования

	уборщик служебных помещений
	Дворник, машинист по стирке белья 


5.3. Перечень оснований для выплат стимулирующего характера по итогам предыдущего периода (год, квартал).

5.3.1. Данная выплата применяется для стимулирования работников учреждения показывающих стабильно высокие результаты деятельности по результатам в предыдущем учебном году и устанавливается на учебный год с включением в тарификацию.
	№ п/п
	Основание для стимулирующей надбавки
	Категория работников
	Размер надбавки
	Основания 

	1. 
	за разработку и внедрение эффективных программ, методических разработок, форм обучения, организации и управления учебным процессом 
	Педагогические работники
	от 10 до 100%


	

	2. 
	Стабильные высокие результаты деятельности  (по итогам 4 кварталов)
	Сотрудники учреждения
	До 20%
	Сумма баллов оценки деятельности по критериям эффективности за предыдущий год (4 квартала) превышает 80.

	3. 
	достижение высоких показателей результативности: сохранение в объединении контингента обучающихся (воспитанников) в соответствии с образовательной программой объединения (не менее 75% обучающихся от зачисленных на обучение по программе на конец учебного года) 
	Педагоги дополнительного образования 
	10%
	

	4. 
	Участие в научно- исследовательской работе, обобщение опыта, выступление перед педагогическим сообществом 
- на уровне учреждения

- муниципальный

- региональный

- всероссийском 
	
	До 25 %

5%

10%

15%

25%
	Свидетельство, сертификат, обобщенные материалы,, публикации

	5. 
	Наличие у детского дома статуса экспериментальной площадки.
	Зам. директора, социальный педагог, педагог-психолог
	25%
	Свидетельство 

	6. 
	Высокое профессиональное мастерство:  
- наличие творческих и производственных достижений 
- наличие ведомственных наград, званий

- стаж работы в учреждении 10 лет и более

- стаж работы 15 лет и более
	Сотрудники учреждения 
	До 15 %

10%

10%

15%
	Лауреат премии губернатора ЯО, диплом лауреата международных или Всероссийских конкурсов, Звание «Воспитатель года»
Грамота министерства образования и науки,, звание «Почетный работник общего образования РФ» и др.

	7. 
	Творческий подход к оформлению интерьера детского дома, территории:

- Создание тематических интерьерных композиций (актуальность, творчество, вовлеченность воспитанников, охват). 

- Участие в конкурсах

Победа в конкурсе декоративно-прикладного творчества

- за каждого победителя в индивидуальном зачете

- за коллектив
	Сотрудники учреждения
	до100%
до 50%

10%

5%

15%
	Дипломы, фотографии, 
Проекты оформление, конкурсные работы

	8. 
	Творческий подход к организации  развивающей деятельности с воспитанниками (организация мероприятий, экскурсий, походов, формирование навыков ведения домашнего хозяйства);
	
	До 10%
	договоры, проекты, программа домашнего кружка.

	9. 
	Подготовка призеров соревнований, победителей творческих конкурсов различного уровня. 
	Педагогические работники
	До 10%
	Дипломы, грамоты

	10. 
	Вклад в укрепление МТБ учреждения
	Сотрудники учреждения
	До 10%
	

	11. 
	Эффективная работа по привлечению внебюджетных средств.
	Сотрудники учреждения
	До 20%
	Акты пожертвований

	12. 
	Отсутствие обоснованных жалоб на учреждение.
	Сотрудники учреждения
	До 10%
	Акты, справки  проверяющих органов, журнал регистрации обращений.

	13. 
	Высокий уровень результатов  работы коллектива детского дома, представляемых на районном, городском, областном и федеральном уровнях.
	Педагогические работники
	До 20%
	Обобщение

материалов, тиражирование опыта, размещение материалов в печатной продукции, направление опыта работы на конкурсы различных уровней.

	14. 
	организация работы с детьми, состоящими на учете в органах системы профилактики 


	Члены СППБ
	10%
	

	15. 
	реализация дополнительных общеобразовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Педагоги дополнительного образования
	10%
	Заключение ПМПК

	16. 
	организация работы с детьми, имеющие признаки одаренности (наличие программы) 
	Педагоги дополнительного образования
	5%
	

	17. 
	активное участие в конкурсах и соревнованиях 
	Педагогические работники
	10%
	Дипломы 


5.3.2. Поощрительные выплаты могут выплачиваться по итогам работы за месяц, квартал (на основании ходатайства руководителя структурного подразделения, по итогам работы за квартал  предоставляют  в балансовую комиссию):

Все сотрудники учреждения: 

	№

п/п
	Перечень выплат
	Размер в %

к ставке
	Основания 

	1. 
	Качественное выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок (к особо важным заданиям могут относиться задания, требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в сфере образования)
	До 50
	Организация мероприятий высокого уровня, презе
нтация опыта работы, информационная открытость учреждения, деятельность направленная  на семейное устройство воспитанников.

	2. 
	Исполнительская дисциплина
	
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка и должностных обязанностей.

	3. 
	Победа в международном, всероссийском конкурсе
	До 10
	Диплом.

	4. 
	Активный поиск новых форм развития детского самоуправления
	До 30
	Волонтерство, студенческое сообщество, участие в благотворительных акциях

	5. 
	Творческая работа по оформлению интерьера и территории детского дома.
	До 30
	Победа в конкурсе декоративно-прикладного и ландшафтного дизайна

	6. 
	Экстренное реагирование на устранение аварийных ситуаций.
	До 50
	

	7. 
	Участие в научно-исследовательской работе, обобщение опыта работы, выступление перед педагогическим сообществом (разово)
	До 25
	Свидетельство, сертификат, обобщенные материалы, публикации.

	8. 
	Привлечение спонсорской помощи
	До 10
	Договор пожертвования.

	9. 
	Иные выплаты, предусмотренные спецификой работы учреждения , в т.ч.увеличение объема работ в период ухудшения эпидемической   обстановки , интенсивность труда 
	до 20
	


5.3.3.  Премирование работников, стимулирующие выплаты работникам,  по итогам работы за квартал (год) с использованием результатов анализа эффективности работников (критериев эффективности), метода самооценки, результатов текущего и тематического контроля.

	№

п/п
	Перечень критериев
	Размер в %

к ставке
	Основания 

	1. 
	Апробация новых авторских программ.
	До 25
	Разработка, трансляция успешного опыта.

	2. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины .
	До 20
	Отсутствие  нарушений правил внутреннего трудового распорядка.

	3. 
	Активный поиск новых форм развития детского самоуправления.
	До 30
	Привлечение волонтеров, молодежных движений, трудового сообщества.

	4. 
	Творческая работа по оформлению интерьера и территории детского дома.
	До 30
	Победа в конкурсах. 

	5. 
	Организация жизнедеятельности воспитанников в атмосфере добросердечности, теплоты и толерантности. 
	До 20
	Успешная адаптация к условиям детского дома, соблюдение правил поведения воспитанников по результатам социометрии.

	6. 
	Уровень успеваемости в общеобразовательных учреждениях.
	До 20
	Отсутствие неуспевающих учащихся, отсутствие пропусков занятий в учебных заведениях без уважительной причины, наличие хорошистов и отличников, победа в конкурсе «Дневник без двоек».

	7. 
	Эффективная работа по обеспечению санитарно – гигиенического состояния помещений.
	До 20
	Отсутствие замечаний по исполнению санитарно-эпидемического режима  со стороны медицинских работников и дежурных администраторов.

	8. 
	Своевременное  и качественное  ведение   документации в группе.
	До 10
	Отсутствие замечаний.

	9. 
	Низкий уровень травматизма
	До 10
	Отсутствие травм.

	10. 
	Эффективная работа с детьми «группы риска»,  по  профилактике  самовольных уходов      воспитанников.
	До 10
	Отсутствие нарушений режима детского дома.

	11. 
	Высокий уровень подготовки и участие воспитанников  в  мероприятиях  различного уровня.
	До 20
	Грамоты, дипломы, благодарности.

	12. 
	Творческий подход к  организации  развивающей деятельности с   воспитанниками (организация мероприятий, экскурсий, походов, формирование навыков ведения домашнего хозяйства).
	До 20
	Программы, интерактивные формы взаимодействия с воспитанниками, сохранность контингента группы (для ПДО).

	13. 
	Эффективная работа с воспитанниками по озеленению и содержанию территории детского дома.
	До 20
	По результатам смотра-конкурса территорий.

	14. 
	Эффективная работа по привитию у воспитанников здорового образа жизни.
	До 20
	Отсутствие курения, употребления спиртных напитков, токсических  веществ среди воспитанников.

	15. 
	Творческий подход к оформлению мероприятий детского дома.
	До 50
	Музыкальное, видео, фотосъемка, монтаж фильмов, запись фонограмм.

	16. 
	Эффективная работа по защите жилищных прав воспитанников.
	До 40
	

	17. 
	Эффективная подготовка воспитанников к выпуску.
	До 20
	По результатам анкетирования готовности к выпуску, наличие кандидата в воспитателя по соцадаптации.

	18. 
	Иные критерии, предусмотренные спецификой работы учреждения
	
	


6. Выплаты в виде стимулирующих надбавок могут  быть изменены  по результатам  работы за определенный период (квартал, полугодие) на основании мониторинга деятельности специалиста по данному показателю, за который производилась доплата.

7. Единовременное премирование (вознаграждение) отличившихся работников детского дома может осуществляться:

· за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей;

· по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, полугодие, год);

· за безупречную продолжительную трудовую деятельность;

· за проведение разовых мероприятий в масштабе детского дома, района, города, области;

· по иным основаниям.

При определении конкретного размера премии работникам детского дома учитывается качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы.

8.  Порядок назначения выплат стимулирующего характера  работникам детского дома.

В детском доме применяются система стимулирования работников по средствам установления доплат (стимулирующих выплат) с включением в тарификацию ( на учебный год), премии по итогам работы за квартал (год) в соответствии с показателями эффективности, к календарным праздникам, поощрительные выплаты по итогам работы за месяц и результатам выполнения особо важных заданий в установленный срок, выплаты социального характера. 

8.1. Порядок и условия установления поощрительных выплат с включением в тарификацию: 

руководитель структурного подразделения  детского дома представляет для обсуждения и согласования в  тарификационную комиссию детского дома, профсоюзный комитет или иной общественный орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников по итогам работы за год, являющуюся основанием для установления суммы доплат.

8.2. Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного  учреждения производятся на основании приказа  руководителя:

· руководителю образовательного учреждения производятся на основании приказа учредителя (департамента образования Ярославской области) в соответствии с разработанными критериями оценки деятельности.

· членам администрации (заместителям директора, главному бухгалтер) выплаты стимулирующего характера (разовые), по итогам работы за период (месяц, квартал, при выполнении особо важных заданий)  на основании аналитической информации об эффективных результатах деятельности и работах не входящих в круг основных обязанностей.

· работникам образовательной организации выплаты стимулирующего характера (разовые), по итогам работы за период (месяц, квартал, при выполнении особо важных заданий)  на основании  ходатайства руководителя структурного подразделения (заместителя руководителя, осуществляющего непосредственное руководство и контроль деятельности работника) об интенсивности труда  и работах не входящих в круг основных обязанностей, выполняемых работников в указанный период.

8.3. Премия работникам не выплачивается при  наличии взыскания за нарушение трудовой дисциплины.
8.4. Премия педагогическому и вспомогательному персоналу производится ежеквартально при  наличии экономии средств в стимулирующей части фонда оплаты труда приказом  директора детского дома на основании  протокола заседания балансовой комиссии, которая  проводит заседание  ежеквартально за 10 дней до окончания текущего квартала.
8.5. На заседании балансовой комиссии руководители структурных подразделений  предоставляют отчеты о деятельности  сотрудников подразделений, анализ результатов  и качества исполнения обязанностей сотрудниками, посредством суммирования учета балов (в соответствии с критериями эффективности).
9. Выплаты социального характера

9.1. Выплаты социального характера направлены на социальную поддержку  работников и не связаны с выполнением ими трудовых функций. Выплаты социального характера имеют форму материальной помощи и единовременной выплаты к юбилейным датам.
9.2. Материальная помощь работникам образовательных учреждений может  выплачиваться по их  заявлению приказом директора при наличии средств экономии фонда труда  учреждения и не должна превышать должностного оклада. 
9.3. Материальная помощь  может выплачиваться согласно  перечня  оснований предоставления материальной помощи и ее размеры:  
	№ п/п
	Основания предоставления материальной помощи
	Размер материальной помощи

	1. 
	В связи с юбилейными датами  со дня рождения

(40,45,50, 55,60, 65,70 лет)
	Не более должностного оклада 

( в зависимости от стажа работы в учреждении)

	2. 
	 В случае смерти  ( гибели) работника  учреждения 

	5 000 рублей

	3.
	За особый вклад в работу учреждения (в том числе работу без предъявления больничных листов,  отсутствие жалоб и рекламаций и т.д.)

	Не более должностного оклада 

	4.
	На лечение ( восстановление здоровья) в период отпуска  молодым специалистам , работающим в учреждении

	2000 рублей

	5
	Частичное возмещение затрат  в связи с дорогостоящим лечением :

· приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов и оборудования; 

· лечение, протезирование зубов; 

· на проведение хирургических операций по жизненно важным показаниям ;

· санаторно-курортное  лечение.  

(при предоставлении  соответствующих документов лечебного учреждения) 


	до  5 000 рублей

	6.
	К юбилейному стажу работы в учреждении

(20,25,30,40 и более лет) 
	до 3 000 рублей

	7
	При выходе на пенсию по старости , инвалидности и уходе на заслуженный отдых из учреждения 
	Не более должностного оклада

( в зависимости от стажа работы в учреждении)

	8
	В случае смерти  ( гибели)   члена семьи работника (жена, муж, дети ) , родителей   или лиц , находящихся на его иждивении 

( при предоставлении свидетельства о смерти  и  документов, подтверждающих родство с работником или нахождение на его
 иждивении )
	до  3 000 рублей

	9.
	Отдельные социальные нужды:

·  в случае тяжелого материального положения  работника 

·  на неотложные нужды (1раз в календарном году)

· для подготовки школьников в первый класс
	до 5 000 рублей

	9.1.
	 Социальные потребности  дополнительно к суммам ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в  том числе на  восстановление здоровья (в период отпуска) сотруднику 

( большой объем работы, работа  в режиме круглосуточного реагирования  и т.д.)
	Не более должностного оклада 

	10.
	В связи с бракосочетанием  работника  (при предоставлении свидетельства о заключении брака)
	 3 000 рублей

	11.
	В связи с рождением ребенка  работника 

( при предоставлении свидетельства о рождении ребенка )
	5 000 рублей

	12.
	В случае утраты личного имущества  работника в результате пожара  или стихийного бедствия  либо в результате противоправных действий  третьих лиц 

( при предоставлении  справок  из соответствующих органов самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.)
	до 4 000 рублей

	13.
	Иные экстраординарные обстоятельства , оказывающие или могущие оказать существенные влияния на материальное положение сотрудника
	До 3000 рублей
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