
Профессиональная ориентация (слайд №1)
Цель:  подготовка воспитанников к выбору профессии с учётом особенностей личности и социально – экономической ситуации на рынке труда,   оказание помощи  воспитанникам в профессиональном самоопределении и трудоустройстве (слайд №2).
Задачи: (слайд №3)
1. Ознакомление  воспитанников с современными видами трудовой деятельности, социально – экономическими и психофизиологическими особенностями различных профессий,  требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку, возможностями профессионально – квалификационного роста и самосовершенствования в процессе трудовой деятельности.    
2. Формирование  у  подростков мотивированных профессиональных намерениях, в основе которых лежит осознание ими социально – экономических потребностей и своих психофизиологических возможностей.

3.   Оказание помощи  воспитанникам в профессиональном самоопределении и предоставление им рекомендаций   о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих его психологическим, психофизиологическим, физиологическим особенностям, на основе результатов психологической, психофизиологической и медицинской диагностики.

4.  Формирование позитивного настроя и уверенности в будущем, т.е. оказание психологической поддержки, которая  способствует снижению психологической напряженности.
 Профориентационная работа проводится:  (слайд №4)
1.  Ознакомление воспитанников  с различными профессиями и их особенностями;  

2.  Рассмотрение профессионального определения  воспитанников  в зависимости от возрастных особенностей, уровня сформированности их профессиональных интересов, личных мотиваций, различий в ценностных ориентациях и жизненных планов,  уровня успеваемости;
3.  Профконсультирование в центре «Ресурс»;
4. Психологическая диагностика и консультирование  выпускников по вопросам выбора профессиональной сферы;

5. Компьютерное тестирование по выбору профессии, планирование карьеры, определение путей;

6.  Разработка индивидуальных планов, т.е. определение содержания, форм  и методов профессиональной ориентации старшеклассников;
7. Взаимосвязь школы, детского дома и    средних профессиональных учебных заведений   в профориентации  воспитанников;

8. Систематичность и преемственность в  профориентационной  работе воспитателя и психолога;

9. Взаимосвязь диагностического и воспитательного подходов к проведению профориентационной работы;
Этапы профориентации:
      (слайд №5)
· Предпрофильная подготовка;

· Психолого – педагогические диагностики и самодиагностики;

· Организации информационной работы;

· Реализации «пробы выбора профессии»;

· Обучение способами принятия решения о выборе профессии;

· Определения готовности к самостоятельному выбору профессии;

· «Погружение» в проблему выбора профессии.

Формы, методы профессиональной ориентации старшеклассников (слайд №6)
В качестве форм профессиональной ориентации можно выделить следующие: “круглый стол”,   беседы, семинары, описание профессий, диспут, составление и решение профориентационных кроссвордов, ролевые игры, творческие этюды, метод конкретных ситуаций, ярмарки вакансий и пр.

Все формы профессионального воспитания можно объединить в три группы:

- индивидуальные

- групповые

- массовые.

К методам профессиональной ориентации относятся:

- информационно-справочные, просветительские методы: профессиограммы -- краткие описания профессий; справочная литература; информационно-поисковые системы; экскурсии воспитанников  на предприятия и в учебные заведения; встречи воспитанников  со специалистами; познавательные и просветительские лекции; учебные фильмы и видеофильмы; использование средство массовой информации;   и т.п.

- методы профессиональной психодиагностики: беседы  закрытого типа (по строго обозначенным вопросам); опросники профессиональной мотивации и способностей, личностные опросники, проективные личностные тесты, наблюдение, сбор косвенной информации, психофизиологические обследования, профессиональные пробы, использование различных игровых и тренинговых ситуаций, и т.д.

- методы морально-эмоциональной поддержки воспитанников: группы общения, тренинга общения, сложные методы индивидуальной и групповой  терапии; личное обаяние профконсультанта различные положительные примеры самоопределения, на которые может ссылаться профконсультант,   и т.п.

- методы оказания помощи в конкретном выборе и принятии решения: построение цепочки основных ходов, построение системы различных вариантов действий  воспитанника для достижения цели.
Обязанности воспитателя по профориентационной работе: (слайд №7)
· глубоко и всесторонне  изучить  формирующую личность воспитанника, его склонности, интересы, способности через совместную работу  с психологом;

· целенаправленная  профориентационная работа по определенной программе  (беседы,  занятия, экскурсии  и т.д.);

· совместно с психологом проведение анкетирования воспитанников с целью выявления их жизненных планов;

· составление и предоставление администрации детского дома все пожелания воспитанников дальнейшей учебной деятельности;

· обеспечение посещения воспитанникам профориентационных мероприятий, организуемых  в учебных заведениях (Дней открытых дверей).
Составными компонентами профориентационной работы являются: 
(слайд №7)
- профессиональное просвещение;

- изучение школьников в целях профориентации;

- профессиональная консультация;

- профессиональный отбор;

- социально-профессиональная адаптация молодежи.
(слайд №8)
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